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1. Загальна частина 

1.1. Дитячий позаміський заклад відпочинку «Сокіл» Золочівської міської ради Золочівського району Львівської області (далі - Дитячий заклад) є призначеним для відпочинку, розвитку дітей закладом, що має визначене місце розташування, матеріально-технічну базу, кадрове забезпечення та технології для надання послуг з відпочинку дітей відповідно до державних соціальних стандартів, метою діяльності якого є реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб. 


У випадку проходження сертифікації послуг у сфері оздоровлення та відпочинку дітей та при наявності належної матеріально-технічної бази, Дитячий заклад може надавати послуги з оздоровлення дітей відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення.
1.2. Дитячий заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких він належить, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2009 року № 422 і даним Статутом. 

1.3. Дитячий позаміський заклад відпочинку «Сокіл» Золочівської міської ради Золочівського району Львівської області знаходиться у комунальній  власності Золочівської міської ради Львівської області.

1.4. Засновником Дитячого закладу є Золочівська міська рада Золочівського району Львівської області (надалі – Засновник).
1.5. Управління Дитячим закладом здійснює уповноважений Засновником орган, а саме територіальний орган управління освітою – Відділ з питань освіти, молоді і спорту Золочівської міської ради Золочівського району Львівської області (далі – відділ з питань освіти, молоді і спорту).

Відділ з питань освіти, молоді і спорту організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування дітей, проводить його комплектування технічним, технологічним та іншим обладнанням, належну підготовку до проведення відпочинку (оздоровлення) дітей, забезпечує безпечні умови організації відпочинку дітей, здійснює інші функції в межах делегованих повноважень.
1.6. Головними завданнями Дитячого закладу є:

· організація змістовного відпочинку або/та оздоровлення дітей під час літніх канікул, відповідно до державних соціальних стандартів надання послуг з оздоровлення та відпочинку;
· сприяння зайнятості дітей у літній період;

· відпочинок (оздоровлення) в першу чергу – дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

· виховання дітей на основі національних і культурно-історичних традицій району, загальнолюдських духовних надбань і цінностей, розвиток їх творчих здібностей.
1.7. Дитячий заклад за терміном та режимом роботи є сезонної дії, з цілодобовим перебуванням дітей, які проживають у стаціонарних житлових будиночках табору. Термін відпочинку чи/та оздоровлення  дітей визначається Засновником або уповноваженим ним органом відповідно до відпочинкової та оздоровчої змін передбаченої Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» і, як правило, відпочинковий (оздоровчий)  сезон розпочинається влітку.
1.8. Дитячий заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку та штамп зі своїм найменуванням.
1.9. Юридична адреса Дитячого закладу:

80713, с. Сасів, Золочівський район, Львівська область, тел. (03265) 52-490.
2. Організаційно-правові засади діяльності дитячого закладу 

2.1. Початок відпочинкового чи/та оздоровчого сезону та тривалість оздоровчої чи відпочинкової  зміни визначається відділом з питань освіти, молоді і спорту з урахуванням вимог державних санітарних правил і норм, а також рекомендацій місцевих органів охорони здоров'я. 

У Дитячому закладі період відпочинкової зміни становить не менш як 14 днів , а період оздоровчої зміни становить не менш як 21 день, протягом якого дитина отримує послуги з оздоровлення та відпочинку.
2.2. Дитячий заклад приймає на оздоровлення та відпочинок дітей віком від 7 до 18 років, які перебувають у зазначених закладах самостійно. Приймання дітей до Дитячого закладу здійснюється з урахуванням віку та стану здоров'я дитини. З урахуванням профілю діяльності та медико-психологічних показників здоров'я дитини. 

2.3. Дитячий заклад працює за календарним планом роботи, який розробляється педагогічною радою закладу та затверджується його директором, організовує та проводить різноманітні масові заходи.

3. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ДІТЕЙ ДО ДИТЯЧОГО ЗАКЛАДУ
3.1. До дитячого закладу діти прибувають  з батьками або іншими законними представниками. Можливе організоване підвезення дітей до Дитячого закладу, яке проводиться і організовується відділом з питань освіти, молоді і спорту.
3.2. Приймання дітей до Дитячого закладу здійснюється його керівником на підставі путівки або заяви батьків чи осіб, які їх замінюють та за наявності довідки про стан здоров'я дитини, профілактичні щеплення та епідеміологічне оточення.
Путівка до Дитячого закладу – це документ, який засвідчує право дитини на отримання послуг з оздоровлення чи/та відпочинку, умови перебування в такому закладі і визначає вартість та перелік послуг з оздоровлення чи/та відпочинку для однієї дитини в конкретному закладі.

Вартість путівки до Дитячого закладу визначається відділом з питань освіти, молоді і спорту, виходячи з конкретних умов регіону та можливостей Дитячого закладу. Відділ з питань освіти, молоді і спорту має право встановлювати пільгову вартість путівок для окремих категорій громадян.
3.3. З урахуванням віку та інтересів дітей у Дитячому закладі можуть створюватися групи (загони), наповнюваність яких визначається типовими штатними нормативами та державними санітарними правилами і нормами улаштування, утримання і організації режиму діяльності Дитячого закладу.

3.4. Оздоровчо-виховний процес та процес відпочинку  у Дитячому закладі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я. 

3.5. Відрахування дитини з Дитячого закладу здійснюється за бажанням батьків або інших законних представників чи на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування в Дитячому закладі.

3.6. Негайне відрахування дитини із Дитячого закладу та відправлення до місця постійного проживання здійснюється за рахунок батьків або інших законних представників на підставі рішення педагогічної ради дитячого закладу у разі неодноразового та/або грубого порушення вимог внутрішнього розпорядку Дитячого закладу.

Забороняється безпідставне відрахування дитини з Дитячого закладу. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОЗДОРОВЧО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРОЦЕСУ ВІДПОЧИНКУ, ХАРЧУВАННЯ ТА МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ У ДИТЯЧОМУ ЗАКЛАДІ

4.1. Виховний процес у Дитячому закладі здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів і здібностей дітей, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я та з використанням різноманітних організаційних форм роботи (заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі тощо). 

4.2. Тривалість занять (у гуртках, клубах, спортивних секціях тощо) встановлюється з урахуванням психофізичного розвитку дітей різних вікових категорій.
4.3. Працівники Дитячого закладу відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які перебувають в ньому.
4.4. Надання дітям та працівникам Дитячого закладу медичної допомоги на дошпитальному етапі та лікування здійснюється медичними працівниками закладу.

Надання дітям та працівникам Дитячого закладу невідкладної медичної допомоги, зокрема стаціонарної, здійснюється територіальним лікувально-профілактичним закладом, закріпленим за Дитячим закладом на підставі укладеної угоди.

4.6. Споруди, будівлі та інші приміщення Дитячого закладу повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної і технічної безпеки. 

У кожному приміщенні на видному місці розміщується план евакуації у разі пожежі чи стихійного лиха, затверджений директором Дитячого закладу. 

4.7. Дитячий заклад може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях за межами закладу, якщо вони пристосовані для перебування там дітей, чи на базі спортивних споруд та стадіонів.

4.8. Дитячий заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості та безпеки продукції, визначених нормативними документами. 
4.9. Керівник Дитячого закладу здійснює обов'язковий постійний контроль за якістю харчування дітей, дотриманням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму, безпечними умовами відпочинку та оздоровлення, за проведенням роботи з пропаганди здорового способу життя.

4.10. У Дитячому закладі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров'я, надання медичної допомоги, організація змістовного дозвілля тощо.

4.11. Дитячий заклад веде пропаганду здорового способу життя, забезпечує дітям, які перебувають у ньому: 

· захист життя і здоров'я; 

· належні умови для повноцінного оздоровлення або/та відпочинку, розвитку їхніх творчих здібностей, занять фізичною культурою, туризмом, природоохоронною та краєзнавчою роботою, суспільно корисною працею, оволодіння іншими корисними навичками тощо; 

· добровільний вибір видів діяльності та дозвілля; 

· користування матеріально-технічною, культурно-спортивною, оздоровчою, відпочинковою, базою Дитячого закладу; 

· вільне висловлювання поглядів, думок, переконань; 

· захист від будь-яких форм експлуатації, насилля з боку педагогічних та інших працівників Дитячого закладу, пропаганди релігійних конфесій. 

4.12. Діти під час перебування в Дитячому закладі мають право:

на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

отримувати зазначені в путівці послуги з оздоровлення та відпочинку, в тому числі платні;

на раціональне харчування;

брати участь в управлінні Дитячим закладом;

звертатися до адміністрації закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту  оздоровчих програм та програм відпочинку;

у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати вжиття дієвих заходів, у тому числі заміни вихователя.

2. Діти під час перебування у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку зобов'язані виконувати правила внутрішнього розпорядку цих закладів.
4. 13. У дитячому  закладі  утворюється  педагогічна  рада,  яку 
очолює директор дитячого закладу. 

Педагогічна  рада  дитячого закладу розробляє календарний 
план роботи,  розглядає питання щодо  поліпшення  роботи  дитячого закладу,  аналізує роботу членів педагогічного колективу, підбиває підсумки  оздоровчих,  відпочинкових  змін,  приймає  рішення  про відрахування   дітей   із  дитячого  закладу  за  порушення  вимог 
внутрішнього розпорядку. 

5.  УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИТЯЧОГО ЗАКЛАДУ

5.1. Управління Дитячим закладом здійснюється відділом з питань освіти, молоді і спорту.

Безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю Дитячого закладу здійснює його директор. Директором може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту (профілі: охорона здоров’я, освіта, спорт, культура) і стаж роботи з дітьми не менше ніж п’ять 
років.

Директор Дитячого закладу призначається і звільняється з посади відділом освіти за погодженням з Засновником. 
5.2. Директор Дитячого закладу: 

· затверджує календарний план роботи,  режим дня з  урахуванням типу  закладу  та  правила  внутрішнього  розпорядку  для дітей та працівників дитячого закладу; 
· організовує інструктаж працівників дитячого закладу з техніки 
безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми,  дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил,  а  також надання першої невідкладної допомоги; 

· забезпечує дотримання   санітарно-гігієнічних,  протипожежних норм і правил техніки безпеки; 

· здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом та  процесом відпочинку, забезпечує створення належних умов для оздоровлення та відпочинку дітей; 

· розпоряджається в  установленому  порядку  майном  і  коштами дитячого закладу, укладає договори, відкриває рахунки в банках або органах Державного казначейства; 

· представляє інтереси дитячого  закладу  на  підприємствах,  в установах та організаціях; 

· звітує перед    засновником    про   результати діяльності дитячого закладу; 

· видає в межах  своїх  повноважень  накази  та  розпорядження, організовує і контролює їх виконання; 

· забезпечує раціональний    підбір   і   розстановку   кадрів, затверджує посадові інструкції  працівників  дитячого  закладу  та штатний розпис за погодженням із засновником (власником); 

· вживає заходів   заохочення   та  дисциплінарного  впливу  до працівників дитячого закладу; 

· несе відповідальність  за  виконання  покладених  на  дитячий заклад   завдань   та   за   результатами  фінансово-господарської діяльності дитячого закладу; 

· несе  відповідальність  за  якість  послуг, які надає дитячий заклад, та за збереження життя і здоров’я дітей, які перебувають у ньому, відповідно до закону; 

· несе  відповідальність  відповідно  до  закону за неподання у строк,  визначений Законом України "Про оздоровлення та відпочинок дітей"  або подання не в повному обсязі відомостей про майнові   об’єкти   оздоровлення   та   відпочинку   дітей,  якими користується  такий  заклад,  до  Мінсоцполітики  для  внесення до Державного  реєстру  майнових  об’єктів оздоровлення та відпочинку дітей. 
5.3. У Дитячому закладі створюється педагогічна рада - постійно діючий колегіальний орган управління, що діє на підставі відповідного положення. Головою педагогічної ради є директор Дитячого закладу. 

5.4. Педагогічна рада Дитячого закладу розробляє календарний план роботи, розглядає концепції та програми поліпшення роботи Дитячого закладу, аналізує роботу членів педагогічного колективу, підбиває підсумки оздоровчих, відпочинкових змін, приймає рішення щодо відрахування дітей із Дитячого закладу за порушення вимог внутрішнього розпорядку чи з інших обґрунтованих причин. 

5.5. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Дитячого закладу. Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на зміну.
5.6. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають відповідну освіту. 
5.7. При оформленні на роботу працівники Дитячого закладу проходять обов'язковий медичний огляд, інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних правил та надання невідкладної долікарської допомоги. 

5.8. З кожним працівником Дитячого закладу укладається трудовий договір згідно із законодавством України. 

Умови й розмір оплати праці працівників Дитячого закладу визначаються відповідно до законодавства. 

5.9. Для роботи в Дитячому закладі в літній період та під час канікул можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів

6. УЧАСНИКИ ПРОЦЕСУ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ В ДИТЯЧОМУ ЗАКЛАДІ 

6.1. До учасників процесу оздоровлення та відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники Дитячого закладу, представники Засновника Дитячого закладу та відділу з питань освіти, молоді і спорту, представники професійних спілок та інших об'єднань громадян. 

6.2. Працівники Дитячого закладу мають право на: 

· внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку; 

· вибір форм підвищення кваліфікації, необхідної для продовження трудової діяльності у такому закладі; 

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Дитячого закладу, у заходах, пов'язаних з організацією оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку; 

· вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми; 

· соціальне та матеріальне заохочення за сумлінне виконання покладених обов'язків; 

· об'єднання у професійні спілки, участь у громадських організаціях, діяльність яких не заборонена законодавством. 

6.3. Працівники Дитячого закладу зобов'язані: 

· педагогічні та медичні - перед початком роботи пройти спеціальну підготовку в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України; 

· під час прийняття на роботу подати документ про проходження обов'язкового медичного огляду, який дає право працювати з дітьми та медичну книжку встановленого зразка; 

· дотримуватися вимог даного Статуту, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; 

· берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

· виконувати накази і розпорядження директора Дитячого закладу. 

6.4. Працівники Дитячого закладу працюють згідно з графіком, затвердженим його керівником, з урахуванням вимог законодавства про працю.

6.5. Діти під час перебування у Дитячому закладі мають право:

· на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань; 

· на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування; 

· самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх, оздоровчих програмах та програмах відпочинку; 

· отримувати зазначені в путівці послуги з оздоровлення чи/та відпочинку, зокрема платні; 

· на раціональне харчування; 

· брати участь в управлінні Дитячим закладом; 

· звертатися до адміністрації Дитячого закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту, оздоровчих програм та програм відпочинку; 

· у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати вжиття дієвих заходів, зокрема заміни вихователя. 

Діти під час перебування у дитячому закладі зобов'язані виконувати правила внутрішнього розпорядку такого закладу. 

6.6. Батьки або інші законні представники дітей мають право: 

· ознайомитися із статутом Дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, правилами перебування дитини у закладі, змістом освітніх, оздоровчих, медичних програм або програм відпочинку, в яких братиме участь дитина;

· захищати права та законні інтереси дитини в разі отримання від неї відповідної інформації;

· звертатися до адміністрації Дитячого закладу, його Засновника, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, утворених ними комісій, та інших робочих органів з питання поліпшення роботи Дитячого закладу.
6.7. Батьки або інші законні представники дітей зобов'язані: 

· забезпечити дитину на час перебування у Дитячому закладі необхідним одягом, взуттям, засобами гігієни;

· провести з дитиною превентивну роботу щодо запобігання шкідливим звичкам;

· забезпечити проходження дитиною медичного обстеження;

· надавати інформацію працівникам дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини;

· відвідувати дитину в закладі та у терміни, визначені у путівці, забрати її із закладу;

· відшкодувати заподіяні Дитячому закладу збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини;

· у разі прийняття рішення адміністрацією Дитячого закладу про дострокове відправлення дитини до постійного місця проживання за недисциплінованість та у разі неможливості батьків або інших законних представників забрати дитину з дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, відшкодувати витрати, понесені цим закладом, на супроводження дитини до постійного місця проживання.

6.8. У дитячому закладі може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого входять  представники Засновника або відділу освіти, адміністрація дитячого закладу, батьки та діти. 

6.9. У дитячому закладі можуть функціонувати методичні об'єднання, до складу яких входять учасники оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку та спеціалісти певного професійного напряму. 

7. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна

 база дитячого закладу
7.1. Фінансово-господарська діяльність Дитячого закладу провадиться відповідно до даного Статуту та чинного законодавства.

7.2. Фінансування Дитячого закладу здійснюється відділом з питань освіти, молоді та спорту за рахунок коштів місцевого бюджету та додаткових джерел, не заборонених законодавством.

Додатковими джерелами фінансування Дитячого закладу можуть бути добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян, гуманітарна допомога, власні кошти від надання оздоровчих послуг, інші надходження, не заборонені законодавством, які використовуються для впровадження діяльності, передбаченої його Статутом. 

7.3. У процесі провадження фінансово-господарської діяльності Дитячий заклад має право: 

· самостійно розпоряджатися коштами, які надійшли на його; 

· використовувати земельну ділянку, на якій він розташований, розвивати та утримувати матеріально-технічну базу, володіти, користуватися і розпоряджатися майном виключно в інтересах дітей відповідно до законодавства та Статуту; 

· надавати платні послуги після отримання в установленому порядку відповідних ліцензій.

7.4. Порядок ведення діловодства в Дитячому закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

7.5. Бухгалтерський облік в Дитячому закладі здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу з питань освіти, молоді і спорту.
7.6. Бухгалтерська та статистична звітність про діяльність Дитячого закладу здійснюється у порядку, визначеному законодавством України.

7.7. Перед початком оздоровчого сезону керівник забезпечує наявність у Дитячому закладі наказу про відкриття закладу, акту про готовність закладу, санітарного паспорта, інструкцій з техніки безпеки, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків з дітьми, протипожежної безпеки тощо. 

7.8. Перед початком відпочинкового та оздоровчого сезону створюється спеціальна комісія в складі представників санітарно-епідеміологічної служби, органів державного пожежного і технічного нагляду, відділу з питань освіти, молоді та спорту, керівника закладу та інших представників, які перевіряють готовність Дитячого закладу до приймання дітей, про що складається відповідний акт. 

7.9. По закінченні оздоровчого та відпочинкового періоду відділ з питань освіти, молоді і спорту затверджує планове завдання щодо підготовки Дитячого закладу до нового відпочинкового та оздоровчого періоду і погоджує його з територіальною установою державної санітарно-епідеміологічної служби. 

7.10. До матеріально-технічної бази Дитячого закладу належать приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, орендоване чи надане йому Засновником інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у його балансі.

7.11. Дитячий заклад володіє, користується і розпоряджається майном, земельною ділянкою відповідно до законодавства України та власного Статуту. Майно Дитячого закладу належить йому на праві оперативного управління.
7.12. Дитячий заклад самостійно розпоряджається коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту.

7.13. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно Дитячого закладу не підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.
8. Державний Контроль за діяльністю дитячого закладу

8.1. Державний контроль за діяльністю Дитячого закладу у межах повноважень, передбачених законом, здійснюють: 

· Міністерство освіти і науки України;

· міністерства, інші центральні  органи  виконавчої  влади,  до сфери управління яких належать дитячі заклад
· Золочівська районна державна адміністрація.

8.2. Формою державного контролю є державна атестація дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, яка проводиться в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
9. Міжнародне співробітництво дитячого закладу 

9.1. Дитячий заклад за наявності відповідної матеріально-технічної та методичної бази може брати участь у міжнародних заходах щодо оздоровлення та відпочинку дітей. 

9.2. Дитячий заклад за згодою Засновника може укладати договори з іноземними юридичними і фізичними особами стосовно надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітям іноземних держав. 

9.3. Кошти, що надходять від надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітям іноземних держав, використовуються Дитячим закладом згідно із законодавством.

10. Реорганізація або ліквідація закладу

10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Дитячого закладу приймає Засновник за  згодою Відділу з питань освіти, молоді і спорту
Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації ліквідаційною комісією.

З часу призначення ліквідаційної комісії  до  неї  переходять повноваження щодо управління Дитячим закладом.

10.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Дитячого закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

10.3. У випадку реорганізації, права та зобов’язання Дитячого закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

10.4. При реорганізації чи ліквідації Дитячого закладу працівникам, які звільняються або переводяться гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

10.5. Дитячий заклад не може бути об'єктом звернення стягнення за борговими зобов'язаннями, не може передаватися у заставу.
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