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1. Загальні положення 

Програма «Молодь Золочівської громади» на 2022 – 2025 роки (далі – Програма) 

базується на визначенні молоді як інноваційної та прогресивної частини суспільства, 

яка здатна максимально ефективно вплинути на розвиток громади Золочівщини. 

Програма розроблена на підставі Закону України від 5 лютого 1993 року  № 2998-

XII «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» і 

ґрунтується на результатах попереднього етапу реалізації молодіжної політики, а 

також на принципах національно-патріотичного виховання молоді, що 

грунтується на нормах та положеннях Конституції України. 
 

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

На Золочівщині існує позитивний досвід вирішення актуальних питань молоді та 

залучення її до проєктів і заходів у сфері неформальної освіти й профорієнтації. У 

2020 році заходи із національно-патріотичного виховання фінансувались з районної 

цільової програми «Молодь Золочівщини». На 2020 рік на цю програму з районного 

бюджету було виділено і використано 14 тис. гривень. 

За результатами виконання програми «Молодь Золочівщини» на 2016 – 2020 

роки, започатковано проєкти щодо розвитку молодіжної політики.  

З метою національно-патріотичного виховання організовано  екскурсії у 

військові частини, охоплено понад 1000 молодих людей.  

За останні 5 років на Золочівщині налагоджено співпрацю із                                     

громадськими організаціями.  

Окремим напрямом Програми були передбачені проєкти та заходи з підтримки 

пластового руху в районі.  

Започатковано профорієнтаційний проєкт «Молодіжний працівник», 

традиційним стало проведення регіонального етапу всеукраїнської програми 

особистісного та професійного розвитку «Державотворець». 

 Існують першочергові проблеми у сфері молодіжної політики, які потребують 

регулювання та підтримки на місцевому рівні, в партнерстві з органами місцевого 

самоврядування. 

Проблеми у сфері молодіжної політики, на розв’язання яких спрямована 

Програма: 

-  недостатнє розуміння молоддю її ролі в процесах державотворення та якісних 

змін у громаді під час реформ; 

- низький рівень мобільності молоді та, водночас, високий рівень еміграційних 

настроїв; 

- недостатньо сформовані навички здорового способу життя та поінформованості 

про психологічне й фізичне здоров’я; 

-  низький рівень громадських компетентностей та участі в заходах і проєктах з 

неформальної освіти; 

- низький рівень політичної та громадської участі; 

-  незалученість молоді до діяльності інститутів громадянського суспільства, 

молодіжних центрів (просторів) і молодіжної ради як консультативно-дорадчого 

органу при міській раді; 
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- недостатня поінформованість молоді про можливості особистісного розвитку, 

розвитку власного потенціалу та самореалізації у громаді, а також набуття необхідних 

для життя навичок. 

З огляду на те, що здійснення ефективної молодіжної політики потребує виділення 

бюджетних асигнувань відповідному розпорядникові, є негайна необхідність 

прийняття і реалізації Програми.  

 

3. Мета Програми 

Метою Програми на 2022 – 2025 роки є створення можливостей для всебічного 

розвитку та самореалізації молоді Золочівської громади через установи й заклади, що 

працюють з молоддю, у тому числі молодіжний центр (простір), інститути  

громадянського  суспільства, молодіжний консультативно-дорадчий орган, 

молодіжних  працівників, а також  робота, яку  здійснює молодь або яка здійснюється 

разом із молоддю. 

 

4. Відповідальні виконавці 

Відповідальним виконавцем Програми є відділ з питань освіти, молоді і спорту 

Золочівської міської ради. 

 

        5. Завдання і заходи Програми 

Основними завданнями реалізації Програми є: 

1) підвищення спроможності та демократичного врядування інститутів 

громадянського суспільства шляхом виконання таких заходів: 

- підтримка на конкурсних засадах інститутів громадянського суспільства, 

які працюють з молоддю; 

- розвиток спроможності інститутів громадянського суспільства, які 

працюють з молоддю, та підвищення компетентностей їхніх представників, у тому 

числі підвищення довіри до проєктів і заходів з боку партнерських організацій, 

установ та бізнесу, з метою самоокупності проєктів і заходів ; 

- надання інформаційної, консультативної та організаційної підтримки 

інститутам громадянського суспільства, які працюють з молоддю, у процесі реалізації 

проектів і заходів; 

-  навчання представників інститутів громадянського суспільства 

електронних форм демократичного урядування під час участі в конкурсах проєктів; 

2) підвищення культури волонтерства серед молоді шляхом виконання таких 

заходів: 

- популяризація діяльності інститутів громадянського суспільства, які 

провадять волонтерську діяльність; 

- реалізація волонтерських заходів у громаді  

- застосування інструментів партнерства із громадськими об’єднаннями, 

установами та фондами, які здійснюють волонтерську діяльність; 

- навчання для представників інститутів громадянського суспільства, які 

залучають до своєї діяльності волонтерів; 

3) активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень та підвищення 

рівня їхніх громадських компетентностей шляхом виконання таких заходів: 
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- створення Молодіжної ради, консультативно-дорадчого органу при міській 

раді; 

- розвиток інструментів участі молоді та підвищення політичної і 

громадянської активності шляхом складання електронних петицій, бюджетів участі, 

запитів; участі у засіданнях органів місцевого самоврядування; 

- інформування молоді про можливості та інструменти особистої  участі, у 

тому числі участі в обласних, всеукраїнських та міжнародних програмах та проєктах. 

4) підвищення рівня мобільності молоді шляхом виконання таких заходів: 

- здійснення обмінів молоддю в межах громад, областей, країн та в 

партнерстві з міжнародними організаціями й іншими державами; 

- обмін досвідом між молодіжними центрами (просторами) в межах громад, 

областей, країни та поза її межами; 

- здійснення міжнародного співробітництва, взаємодії інститутів 

громадянського суспільства Золочівщини та міжнародних організацій, співпраця з 

міжнародними партнерами тощо; 

5) підготовка фахівців, які працюють з молоддю шляхом виконання таких 

заходів: 

-  навчання фахівців, які працюють з молоддю, за національною програмою 

«Молодіжний працівник»; 

- участь фахівців, які працюють з молоддю, у обласних. всеукраїнських та 

міжнародних навчальних програмах і проєктах; 

- реалізація заходів, спрямованих на підвищення навичок фахівців, які 

працюють з молоддю, відповідно до сучасних запитів цільової аудиторії; 

- запровадження цифрових інструментів для роботи з молоді та збільшення 

кількості послуг, які надаються молодіжними працівниками; 

6) розвиток мережі молодіжних центрів (просторів) шляхом виконання таких 

заходів: 

- створення комплексних проєктів щодо інституційного та програмного 

розвитку молодіжних центрів (просторів) у громаді; 

- розвиток мережі молодіжних просторів, клубів із максимальною 

доступністю та відкритістю до участі в них молоді; 

- створення молодіжної інфраструктури, яка сприятиме забезпеченню 

можливостей для самореалізації молоді; 

7) національно-патріотичне виховання молоді шляхом виконання таких 

заходів: 

- здійснення проєктів та заходів, спрямованих на підвищення престижу 

військової служби; 

- забезпечення належної підтримки для ефективної діяльності організацій 

громадянського суспільства у сфері національно-патріотичного виховання; 

- проведення освітньо-виховних, інформаційно-просвітницьких, 

культурологічних заходів з національно-патріотичного виховання, у тому числі 

таборів та вишколів; 

- забезпечення участі представників інститутів громадянського суспільства у 

обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах і проєктах національно-

патріотичного виховання; 
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- комплексне навчання представників інститутів громадянського 

суспільства, які працюють з молоддю. 

Перелік завдань на реалізацію Програми визначено в додатку 1 до Програми. 

Перелік напрямів (завдань, заходів) використання бюджетних коштів та зміни до 

них з визначеним обсягом фінансування щорічно затверджуються рішенням ради, що 

приймається на пленарних засіданнях сесії міської ради. 

 

6. Результативні показники Програми 

 

Виконання Програми забезпечить: 

- збільшення частки молоді, яка залучена до громадського життя та діяльності 

інститутів громадянського суспільства; 

- підвищення якості проєктних заявок, які беруть участь у конкурсі молодіжних 

проєктів серед інститутів громадянського суспільства; 

- надання доступу молоді, особливо із віддалених населених пунктів, до 

інформаційних ресурсів про можливості участі в проєктах і заходах молодіжної 

політики; 

- зменшення навантаження на міський бюджет через впровадження механізмів 

самоокупності молодіжних проєктів та ефективного партнерства; збільшення частки 

співфінансування проєктів із позабюджетних коштів; 

- збільшення вдвічі частки молоді, яка бере участь у волонтерських ініціативах; 

- збільшення осередків громадських об’єднань, які створюють стійкі волонтерські 

групи на місцях; 

- збільшення довіри населення до діяльності молодіжних волонтерських проєктів; 

- підвищення кількості представників, учнівського та студентського 

самоврядування, які пройшли профільні навчання щодо участі в процесах ухвалення 

рішень на місцях; 

- збільшення частки молоді, яка знає і застосовує форми електронної демократії; 

- збільшення кількості обмінів молоддю в громаді, між областями та всередині 

країни; 

- збільшення кількості молоді, яка бере участь у всеукраїнських та міжнародних 

програмах, проєктах, заходах; 

- збільшення вдвічі частки молоді, яка за останній рік відвідала інші міста, області 

та країни; 

- збільшення фахівців, які працюють з молоддю та пройшли навчання за 

профільними програмами; 

- збільшення щороку кількість молодіжних працівників у громадах, які отримали 

сертифікат всеукраїнської навчальної програми «Молодіжний працівник» та 

профільних програм від Ради Європи; 

- створення молодіжних центрів (просторів) з метою якісного дозвілля та 

самореалізації молоді на місцях; 

- збільшення кількості проєктів, які створюються та реалізовуються на базі 

молодіжних центрів (просторів); 

- підвищення якості партнерства між установами, які працюють з молоддю, та 

спільна реалізація заходів і проєктів для молоді; 
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- збільшення кількості заходів, які спрямовані на національно-патріотичне 

виховання молоді; 

- збільшення щороку частки представників інститутів громадянського 

суспільства, які беруть участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах і 

проєктах національно-патріотичного виховання; 

- збільшення частки молоді та фахівців, які працюють з молоддю, навичків 

надання домедичної допомоги; 

- збільшення частки молоді, яка ознайомилась із діяльністю військових частин, 

роботою військової служби та зацікавлена в її участі. 

 

7. Шляхи і засоби розв’язання проблеми 

Процес реалізації Програми передбачає здійснення комплексу експертно-

аналітичних, організаційних, нормативно-правових, пілотних, впроваджувальних і 

підсумкових оціночних заходів. 

Реалізація заходів Програми відбуватиметься за сприяння структурних 

підрозділів міської ради, профільної комісії Золочівської міської ради, громадських 

об’єднань, інших інститутів громадянського суспільства . 

Крім цього, реалізація молодіжної політики у Золочівській ТГ передбачає 

консолідовану співпрацю органів державної влади і органів місцевого самоврядування 

в партнерстві з інститутами громадянського суспільства, установами і закладами та 

фахівцями, що працюють з молоддю, молодіжним центром, молодіжними 

працівниками, молодіжним консультативно-дорадчими органам, органами учнівського 

самоврядування, міжнародними організаціями, представниками роботодавців, бізнес-

сектору та узгодженості їх дій щодо виконання молодіжної програми, що забезпечить 

здійснення багаторівневого управління в молодіжній сфері та ефективне виконання 

завдань на всеукраїнському, регіональному та місцевому рівнях. 

 

8. Обсяги та джерела фінансування 

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського 

бюджету . 

Також видатки на виконання стратегічних цілей та завдань Програми 

здійснюватимуться за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів та інших, не 

заборонених законодавством джерел. 

  

9. Строки та етапи виконання Програми 

Програма реалізовуватиметься впродовж 2022 – 2025 років. 

Виконання визначених Програмою завдань здійснюється шляхом реалізації 

заходів Програми, які визначатимуться щороку після затвердження міського бюджету, 

шляхом розроблення та затвердження Переліку заходів Програми на відповідний рік. 

У разі потреби до Програми вносяться зміни в установленому порядку. 

 

 

 

10. Координація та контроль за виконанням Програми 

Координація та контроль за виконанням Програми покладається на відділ з 

питань освіти, молоді і спорту Золочівської міської ради, постійна комісія з питань 
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культури, освіти, охорони здоров'я, молоді і спорту, соціального захисту населення, 

національного відродження, молодіжної політики, туризму, партнерства громад 

Золочівської міської ради. 

 

 

 

 

 

 
Начальник відділу з питань освіти, 

молоді і спорту Золочівської міської ради                  Андрій ЗАБРОЦЬКИЙ 

 

 

Спеціаліст І-ї категорії 

відділу з питань освіти, молоді спорту  

Золочівської міської ради                                                      Петро ЧЕРНИШ 
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Додаток 1 

до Програми 

ПАСПОРТ 
 

комплексної Програми «Молодь Золочівської громади» на 2022 – 2025 роки  

 

1. Розробник Програми: Відділ з питань освіти, молоді і спорту Золочівської міської ради 

 

2. Відповідальний виконавець Програми: Відділ з питань освіти, молоді і спорту Золочівської 

міської ради 

 

3. Дата, номер документа про затвердження програми______________________  

 

4. Мета: створення необхідних соціально-економічних, нормативно-правових, організаційно-

технічних умов для здійснення заходів щодо розвитку молоді  у громаді 

 

5. Термін реалізації Програми: 2022-2025 р. 

 

6. Етапи виконання Програми (для довгострокових програм):1 етап-2022рік, 

 2 етап-2023рік, 3 етап-2024рік, 4 етап-2025рік. 

 

7. Загальний обсяг фінансування, у тому числі кошти міського бюджету 1.855,4 тис. грн. 

 

8.  Очікувані результати виконання Програми   збільшення кількості молоді долученої до 

активного громацького життя, підвищення рівня мобільності молоді, збільшення 

волонтерського руху в середині громади. 

 

 

 

 

 
 

Начальник відділу з питань освіти, 

молоді і спорту Золочівської міської ради                                        Андрій ЗАБРОЦЬКИЙ 

 

 

Спеціаліст І-ї категорії 

відділу з питань освіти, молоді спорту  

Золочівської міської ради                                                          Петро ЧЕРНИШ 
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Додаток 2 

до Програми 

 

Ресурсне забезпечення  

комплексної Програми «Молодь Золочівcької громади» на 2022 – 2025 роки 

          тис. грн 

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання Програми 

2022 рік 2023  рік 2024 рік 2025 рік 
Усього витрат 
на виконання 

Програми 

Усього, 538.1 546.9 380.8 389.6 1.855,4 тис. грн 

у тому числі      

Міський бюджет 538.1 546.9 380.8 389.6 1.855,4 тис. грн 
обласний бюджет 0 0 0 0  
державний бюджет 0 0 0 0  

кошти небюджетних 

джерел* 

0 0 0 0  

 

 

 

Начальник відділу з питань освіти, 

молоді і спорту Золочівської міської ради                                                 Андрій ЗАБРОЦЬКИЙ 

 

 

Спеціаліст І-ї категорії 

відділу з питань освіти, молоді спорту 

Золочівської міської ради                                                                                Петро ЧЕРНИШ 
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Додаток 3 

           до Програми 

 

ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ ТА  ЗАХОДІВ  

на реалізацію програми «Молодь Золочівcької громади» на 2022-2025 рік 

№ 
з/п 

Назва 
завдання  

Перелік заходів 
завдання  

Показники виконання 
заходу, один. виміру  

Виконавець 
заходу, 

показника 

Фінансування  
Очікуваний 
результат Джер

ела  
Обсяги, тис. грн. 

2022-25рік*** 2022 2023 2024 2025  

1. Підвищення 

культури 

волонтерства 

серед молоді 

Захід1. Базовий тренінг 

«Молодіжний 

працівник» 

«Волонтер в дії» тренінги, 

лекції. 

затрат: обсяг витрат- 22.9 

тис.грн  

продукту: к-ть, зах.- 8; 

ефективності: сер. 

витрати- 2.8 тис.грн 

якості:  збільшувати на 10 

% кількість молодіжних 

працівників 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

5.3 5.6 5.9 6.1 Збільшення кількості 

працівників, які 

пройшли навчання за 

спеціалізованою 

програмою 

«Молодіжний 

працівник»; «Волонтер 

в дії» підвищення рівня 

знань та 

компетентностей 

фахівців, необхідних 

для роботи з молоддю. 

2 Підвищення 

спроможності 

та 

демократичног

о врядування 

інститутів 

громадянськог

о суспільства 

Захід1. Підтримка на 

конкурсних засадах 

проєктів і програм, 

розроблених ГО, 

спрямованих на 

реалізацію основних 

завдань Програми на 

підставі «Порядку 

проведення конкурсу з  

визначення програм 

(проєктів, заходів)» 

затрат: обсяг витрат- 

 22.9 тис. грн  

продукту: к-ть зах.-8 ; 

ефективності: сер. витрати 

на один зах.-2.8 тис.грн 

якості: з кожним роком 

збільшувати на 5 % 

кількість проектів. 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту. 

Міськи

й 

бюдже

т 

5.3 5.6 5.9 6.1 Запровадження 

механізму 

інституційної 

підтримки молодіжних 

громадських 

організацій та 

організацій, які 

працюють з молоддю; 

збільшення частки 

представників ІГС, які 

пройшли навчання; 
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3 Активізація 

залучення 

молоді до 

процесів 

ухвалення 

рішень та 

підвищення 

рівня їх 

громадських 

компетентност

ей 

Захід 1. Організація 

навчальних-тренінгів, 

лекції.(з залученням 

юриста, фінансиста і 

 т.д) учнівське 

самоврядування, 

молодіжна рада 

затрат: обсяг витрат-13.6 

тис. грн  

продукту: к-ть зах.-8 ; 

ефективності:  середні 

витрати на 1 захід-1.6 

тис.грн 

якості: з кожним роком 

збільшувати к-ть тренінгів 

на 10% 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

3.2 3.4 3.5 3.7 Збільшення частки 

молоді, яка залучена до 

громадського життя та 

знає і вміє 

застосовувати 

інструменти участі 

4 Розвиток 

мережі 

молодіжних 

центрів та 

просторів 

Захід1. Створення 

молодіжного 

центру(Приміщення 

по  вул. І.Франка  ) 

затрат: обсяг витрат- 

350 тис. грн. 

продукту: к-ть центрів-1; 

ефективності: середні 

витрати в рік 175тис. грн 

якості: у 4-му кварталі 

2023 року створити 

молодіжний центр 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

175.0 175.0 0 0 Збільшення частки 

молоді, яка залучена до 

громадського життя та 

знає і вміє 

застосовувати 

інструменти участі 

Захід2. Проведення 

тренінгів та навчань 

ініціативних 

молодіжних 

груп(залучення 

фахівців) 

затрат: обсяг витрат 9.2 

тис. грн  

продукту: к-ть зах.-8 ; 

ефективності: сер. витрати 

на 1 захід-1.1 тис.грн 

якості: з кожним роком 

збільшувати к-ть учасників 

тренінгів на 10% 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

2.1 2.2 2.4 2.5 Збільшення частки 

молоді, яка залучена до 

громадського життя та 

знає і вміє 

застосовувати 

інструменти участі 

5 Підвищення 

рівня 

мобільності 

молоді 

Участь у молодіжному 

форумі «WHY SO»,  

форум «Круглий стіл» 

(учнівське 

самоврядування) 

затрат: обсяг витрат-13.6 

тис. грн  

продукту: к-ть зах.-8 ; 

ефективності: середня 

витрати на 1 захід-1.7 

тис.грн 

якості: з кожним роком 

збілшувати к-ть учасників 

на 10 % 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту. 

Міськи

й 

бюдже

т 

3.2 3.4 3.5 3.7 Підвищення частки 

молоді, яка здобуває 

досвід через 

неформальну освіту 

поза межами своєї 

громади; збільшення 

кількості спільних 

проєктів між 

громадськими 

організаціями 
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6 Підтримка 

обдарованої 

молоді. 

Проведення форуму 

«Таланти твої 

Золочівщина» 

(нагородження 

обдарованої молоді 

громади переможців та 

призерів ІІ-ІІІ-ІV етапу: 

конкурсів, змагань, 

олімпіад, науково-

дослідницьких проєктів 

та інше) 

затрат: 

 Обсяг витрат-800 тис. грн  

продукту: к-ть учасників 40 

чол.   

ефективності: середні 

витрати на 1 захід- 200 тис. 

грн 

якості: з кожним роком 

долучати  до форуму на 

10% більше обдарованої 

молоді 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

200.0 200.0 200.0 200.0 Стимулювання молоді 

до самовдосконалення 

7 Націально-

патріотичне 

виховання 

молоді 

Захід 1 Участь у 

Молодіжному фестивалі 

«Зашків»,  

відзначення річниць 

бою на горі «Маківка» 

 

затрат- обсяг витрат- 68.8 

тис. грн  

продукту: к-ть. зах.- 8 ; 

ефективності: середні 

витрати на1 зах.-8.6 тис.грн 

якості: з кожним роком 

збільшувати на 10 % к-ть 

учасників Заходів 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту. 

Міськи

й 

бюдже

т 

16.0 16.7 17.6 18.5 Підвищення рівня 

патріотичного духу та 

національної 

свідомості молоді 

Захід 2. Проведення 

національно-

патріотичних заходів 

День Героїв, 

І-ІІ етап НПГ «Сокіл» 

«Джура», 

«Козацькі забави», 

«Нащадки козацької 

слави , змагання «День 

Захисника України» 

навчання домедичної 

допомоги,  дня 

«відкритих дверей» на 

базі НЦ НГУ 

ім.В.Вишиваного 

затрат: 

Обсяг витрат- 554 тис. грн  

продукту: к-ть зах.-20; 

ефективності: середні 

витрати  на 1 захід-27 тис. 

грн 

якості: долучати до Заходів 

більше організацій та 

учасників на 10% 

 

Відділ з питань 

освіти, молоді і 

спорту 

Міськи

й 

бюдже

т 

128.0 135.0 142.0 149.0 

Усього на програму: 1.855,4 тис. грн  538.1 546.9 380.8 389.6  

Начальник відділу з питань освіти, 

молоді і спорту Золочівської міської ради                                                                                 Андрій ЗАБРОЦЬКИЙ 
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Спеціаліст І-ї категорії 

відділу з питань освіти, молоді спорту 

Золочівської міської ради                                                                                                           Петро ЧЕРНИШ 

 

 

 

 
 


